
Ressources Humaines
associatives



Programme

Mes connaissances sur la thématique

Ma structure est-elle  employeuse ?

Projet de professionnalisation ?



Processusde développement



PROFESSIONNALISER



Evaluation du besoin



Professionnaliser



Prestataire (Travailleur 

Indépendant, AE)

Embauche directe

Professionnaliser

Mise à disposition

(GE, GEIQ, Asso…)



DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES EN INTERNE



Quelques impactsJe recrute



Des écueils à éviter



Questions de responsabilité





Définition
Est bénévole toute personne qui s'engage 

librement pour mener une action non salariée en 

direction d'autrui, en dehors de son temps 

professionnel et familial.

Absence de rémunération

Absence de subordination juridique



Régime des bénévoles
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•

•

•

•

•

•

Etapes



Quelqueschiffres

Santé, éducation, sport, 

environnement...

http://www.service-civique.gouv.fr
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€

OBLIGATIONS DES STRUCTURES D'ACCUEIL





Stagiaires étudiants

€



Bourse d'emploi 

PSL







DÉFINIR ET ANALYSER 
VOTRE BESOIN



•

•

•

•

•

•

•

•

•

RÉDIGER ET DIFFUSER 
L’OFFRE D’EMPLOI



PRÉSELECTION DES 
CANDIDATS
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•

•



L’ENTRETIEN D’EMBAUCHE

«

»
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« »

INTÉGRATION DU NOUVEAU 
SALARIÉ



•

•





En synthèse



Pierre BREGEAUX
05.59.06.67.00
accueil@leolagrange-pau.fr

Contacts 
Info

Jean MASSOUÉ
05.59.14.19.64 – 06.21.58.71.98
Jean.massoue@profession-
sport-loisirs.fr

Elise GAUTIER
06.01.41.88.05
elise.gautier@ac-bordeaux.fr


