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Le projet associafif :
federateur et
porteur de sens

Principes fondateurs, valeurs ef
formalisation : éfre capable de
traduire [l'origine du projet, ses
valeurs et sa mofivafion au travers
d'un document pilier de
I’lassociation.

' Guid’Asso - ~
: y Temps anime par : i ¢



Programme de la séance

O 2

Le projef, qu'est-ce La demarche, le Les stafuts
que c’esf ? confenu, la forme

©

La demarche de
création



Brise Glace pour faire
connaissance

| es rencontres
inopinees
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0 Le projeft, qu’est-ce que c’esf ?
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Le projet
Qu'est-ce-gue c'est au fait ?

" Le projet est le brouillon de

I'avenir. Parfois, il faut a
I'avenir des centaines de
brouillons."

Jules Renard
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ORIGINE

Du réeve, de lutopie et du desir La
communs, nait ['association, imaginee
oar plusieurs individus. Elle  nous

ressemble et nous rassemble. phi IOsophie

GAGE DE LIBERTE

« De choix

« De valeurs

« De reunion

« De participation
« D'organisation
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Groupe d'Interview Mutuel :
“ Mon asso, dans l'idéal “

Par groupes de 3, pendant 5 minutes chacun, une premiere
personne va parler, les deux autres la questionner. Au bout
de 5 minutes, on tourne dans le groupe.

Theme : parlez de votre deésir, pourquoi vous avez ce
projet ou étes dans cette association. On met de coté toute
contrainte (matérielle, financiére, humaine, etc.).
Partez de vous-méme, de vos envies.
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ARTICLE 1ER

L'association est |a convention par
laquelle deux ou plusieurs
personnes mettent en  commun,
dune facon permanente, leurs
conNaissances ou leur activiteé dans
un Put autre que de partager des
penefices. [..]

ARTICLE 3

Toute association fondee sur une
cause ou en vue dun objet llicite,
contraire aux lols, aux bonnes
Moeurs, ou gul auradit pour but de
porter atteinte au territoire national
et a la forme republicaine du
Gouvernement est nulle et de nul
effet.
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La loi du
ler juillet
1901
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LE PROJET, C'EST CE A
OUOI ON ASPIRE, CE
OU'ON VISE.

IL INDIQUE D'OU ON
VIENT ET OU L'ON VA.
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Association de fait VS
Association déclaree

ASSOCIATION DE FAIT

| association de fait est non
declaree, et C est legal.
[ engagement moral de ses
membres se fait les uns envers
les autres, rien de plus.

Elle ne beneficie pas de
oersonnalite juridique. ne peut
ouvrir un compte bancaire ni
oercevoir de supbvention.

ASSOCIATION DECLAREE

L association declaree  devient
oersonne morale et se dote de
o capacite juridigue : peut
ouvrir un compte bancaire,
demander et recevoir des
subventions, signer des contrats,
ester en justice...
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FONCTION FONCTION

SYMBOLIQUE OPERATOIRE

Source d'unité, le réve, I'envie Ligne directrice commune

FONCTION FONCTION DE
CONTRACTUELLE COMMUNICATION

Adhési ; En interne : langage commun
esion, engagemen ol e :
999 En externe : lisibilité du projet
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e La demarche, le contenu, la forme

PALVAPALVAT ALVAPALYAPALVAPALVA? ALYAPALVAPALYA



DES REFLEXIONS, DISCUSSIONS ET
ECHANGES, DEFINIR SES ENVIES,

ETAT DES
LIEUX,
CONSTAT,
DIAGNOSTIC
ANALYSE

Ressources, points
forts, a ameliorer...
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DESIRS, MOTIVATIONS

W_

NOS
OBJECTIFS

Ce qu'on vise, les
axes de
développement

A long, moyen et
court terme
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NOTRE PLAN
D'ACTIONS
POUR TENDRE
VERS CET
IDEAL

Les pistes possibles
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UNE METHODE : POOOOCC

POUROQUOI QUOI
OuUl OU ET OUAND
COMMENT COMBIEN
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POURQUOI QUOI

L'interét du projet, le but et les Que fait-on ? les objectifs et les
valeurs communes qui nous actions que nous voulons poursuivre.
reunissent.

QU OU ET OQUAND

Par qui ? Avec qui ? Pour qui ? Territoire, lieux.
Programmation dans le temps.

COMMENT COMBIEN

Les fagons de faire. Les fagons Les besoins humains, matériels,

d'evaluer son action, de mesurer son R s el R

impact.

ET PENSER A L'EVALUATION

Il ne s’agit pas de controle, mais bien de mesurer la réussite ou non de ses
actions, et de réajuster au besoin son projet.



LA MISE EN OEUVRE DU PROJET :

Cest .Qe

Aprés l'état des lieux, le diagnostic, on pose des
objectifs, on réadapte le projet en fonction des
contraintes, on réalise le chantier !

C'est essayer, se planter, y réfléchir a plusieurs,
imaginer des trucs et recommencer.
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Ce qu'on retfrouve dans la formalisation
du projet associatif

)

0 LA FINALITE

terme. Elle donne du sens au projet,

Cest ce vers quoi lon tend. & long "0 LES OBJECTIFS GENERAUX
V4

elle est le qguide. Elle est dordre

philosophique. ideologique ,’ Cest ce qui devrait étre, & moyen
i terme. On commence o étre dans
laction  tout en mélant laspect
OPERATIONNELS Sead
C'est ce qui doit étre, a court terme. \'e LE CHANTIER
On est concretement dans 'action et , \
ces objectifs sont mesurables et , Mise en oeuvre concrete des actions.
"oalpables” p Determiner  les  ressources benevoles,
! salariees, gestion financiere,
communication, organisation

v

devenements... Mesurer limpact de ses
actions.
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Differentes manieres de présenter le projet associatif :
« Sous forme d'un tableau
 La facilitation graphique
« Un document d'une a plusieurs pages
« Une charte
. Une videéo...
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Exemples de presentation de projet associatif :

otre ambition : décrire I'objet de I'association, la finalité (le but ultime, la vocation)
Le Projet associatif définit les orientations politiques de I'association. Ce paragraphe permet d'affirmer
les valeurs que I'association défend ainsi que celles qui rassemblent 'ensemble des membres de la
structure.

Nos objectifs :
Au regard de ses principes, du diagnostic et de sa finalité, quels sont les
objectifs auxquels répondent les actions de I'association




Exemples de présentation de projet associatif :
facilitation graphique

|§ ‘hi AGORALSES : ~
#. |
J L ,
s b
+
|iuu PES SAVOIRS COLLECTIFS HALLES de» ASS03 SENTIERS oo b COOPERATION
B likat, 5, [t iy | it SO W [ Npion el i i i G T P v
& Pl BApEDEE B8 ORI Ol SRR BT e Propibar sy ey ek man, PO el dharss o sty 1
iy, 1 e ralvre b gerie ey wingn

[ R LI TT] IS U e e |
oy e et s ool el
o

e i ki ol O L e ATl gt fa Bl e
.

.
O L e
Ll forcnig al wn LU T S e, dboharges ol
i eeiEbee B icoule FL R ETEE Se paniod
g gl Ll R

Fdja e iLae i 5@ ddiir
L G (T O ikl el i D e e sy

m‘m P valel | iagde sl mi batH,
iIvE - e guagrees e, drassdqun s i b oo
fgaon  pelerteim ot snalpeene  les CEyerhe il THamope &) s weiell wia)is sales e
" _— - [ 80 ol @ de IR UE VR Ee -, STUAEE
uuu-lumm:rnm ey i Ly Wl deskgy 41 e L kAl ddslia leg W-mm | e s
B T Y . L] dhmiiminilians, b Wk ddlend des vamrs cleses iy
of desmvarnle seaisle ol soldsre o bomiansean, e Fla iy e men paren atter o vebal inans you - ——
g ried e e A8 ff i e e e L S
Lk ity it o o 0P 0k R

5 i ek . i mll s | e 1B

L R S R o) m: Ay i b be dalen, R Es m‘
ru.-t:u::l“m- Ferg i sl ETE e ph g 8 40 ey
u ol e dawpes b R P R mﬂﬂu”: W, Bdien peatises (L Malban dew u”“""“ Anjh wrariier, snageamd M loed Ber
ki kst b ) o ks il s e b e e Bl ik i i i

OFFICE
‘ JORIENTATION 7




Exemples de présentation de projet associatif :
facilitation graphique ou carte mentale

Nom asso

Missions / objectifs

Valeurs portées
Publics cible
Mots cles




Le statut associatif
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PRINCIPE DE GOUVERNANCE

LI BE RT E )y En mode "pyramidale” ou "collégiale”, de
multiples possibilités de gérer son

Droit de s'auto-organiser : gouvernance,

. . . . . . association
innovation, adhésion a un projet

commun.

» PRINCIPE DE NON % CESTION ’
" LUCRATIVITE ~ DESINTERESSEE

Pas de recherche de profit (excédents
possibles pour servir le projet) Dirigeant-es bénévoles, pas d'intérét

financier dans les buts de I'association
EVO LUTION

Possibilité de faire évoluer a tout moment son
projet associatif et ses statuts.
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L'écriture des statuts

Modeles de statuts VS statuts type
Le modele est une base de travail adaptable, a preferer aux
statuts types qui peuvent étre imposés.

=
= -
>

7 N\

Evolution du contenu des statuts :
ceux-ci sont VIVANTS et peuvent
\ étre modifiés & I'envi et & l'infini |

/
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Les statuts de

LA CARTE
D'IDENTITE

Le nom, |'objet et le siege social de
I"association : OBLIGATOIRE

MEMBRES

Qui peuvent étre les membres de
l'association, comment adhérer...

DISPOSITIONS
DIVERSES

Dissolution, autres...

|"association

GOUVERNANCE

Organisation des AG, Conseil
d'Administration, Bureau, ou autre
forme d'organisation

RESSOURCES

Financieres
Préciser si ventes, lesquelles.

REGLEMENT
INTERIEUR

Le Rl sert a préciser certaines
dispositions non prévues dans les statuts.



0 La démarche de création
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Le parcours de vie de l'association

CONCEPTION

Ecriture du projet associatif puis
des statuts, assemblee generale NAISSANCE

constitutive qui valide ) Dépdt des statuts et formulaires en
collectivement la creation ¢ préfecture ou en ligne. Réception du
P recepisse de declaration et parution au
4 Journal Officiel : veiller & garder tous les
'\ documents | Acquisition du statut de
LANCEMENT . personne morale.
| . . . ~~ ~
Trouvez |organisation qui vous ~\ .
correspond. Quverture compte ) VIE DE L'ASSOCIATION
en  bangue et  assurance ¢ Ressources bénévoles, salariées,
(responsabilite civile). ,? gestion financiere.
’ communication, organisation

' d'événements..
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Les étapes de création ou

modification
ASSEMBLEE COMPTE RENDU
GENERALE D'AG
DECLARATION RECEPISSE

Création ou modification

PARUTION AU AUTRES
JOURNAL OFFICIEL DEMARCHES
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ASSEMBLEE
GENERALE

(constitutive, ordinaire ou extraordinaire) avec
toutes les personnes engagées dans le projet, ou
les membres, pour discuter et approuver les
statuts, le projet et procéder (s'il y a lieu) aux
élections

DECLARATION

Au greffe du département (préfecture) ou sur
www.service-public-asso.fr. Gratuit. A faire dans les 3
mois suivant I'AG.

Documents a fournir : statuts signés par au moins 2
personnes, PV d'AG signé, liste des administrateurs,
cocher l'insertion au Journal Officiel

PARUTION AU JO

Dans le délai d'un mois, qui marque |'acte de
naissance officiel de I'association (acquisition de
la capacité juridique)

COMPTE RENDU
D'AG

PV (procés verbal) qui consigne

I'’ensemble des décisions prises

RECEPISSE

de déclaration envoyé en
moyenne dans les 8 jours

AUTRES
DEMARCHES

Ouverture d'un compte en banque, d'une

assurance
Demande d'un SIREN / SIRET...
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LE PROJET ASSOCIATIF,
C'EST LA PHILOSOPHIE
DE L'ASSOCIATION

LES STATUTS, C'EST LE
MODE D'EMPLOI
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66 Pour inventer et créer,
Il faut savoir zigzaguer
et preferer les
bifurcations ¢e

MICHEL SERRES
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PROFESSION SPORT & LOISIRS 64
ASTRID ROCHE

12 RUE DU PROFESSEUR GARRIGOU LAGRANGE -
64000 PAU

05.59.14.19.01

astrid.roche@profession-sport-loisirs.fr
jean.massoue@profession-sport-loisirs.fr

Contact
Info
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