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. De quoi parle-t-on 7
e bénévole

e Pas de statut du bénévole = souplesse

e Formes d'engagement multiples

e Evolutions = adaptation + engagement

"Celui qui veut le bien" (étymologie)

Le Conseil Economique Social et Environnemental le définit ainsi : "Le bénévolat

est I'action de la personne qui s'engage librement, sur son temps personnel,
pour mener une action non rémunérée en direction dautrui, ou au bénéfice

d’une cause ou d’un intérét collectif."




L'approche statistique

FOCUS SUR LA
DEMOGRAPHIE ASSOCIATIVE

Sources :
e “Les Francais et le bénévolat en 2023"” - Enquéte IFOP - janvier 2023 - Recherches & Solidarités
e “Les essentiels de la vie associative 2023" - Recherches & Solidarités
e “Les chiffres clés de la vie Associative 2023 “ - INJEP



Engagement bénévole associatif
P en France

JUIN 2024
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D'ASSOGCIATIONS 19 millions de bénévoles en

France dont 12,5 millions
d’'associatifs en 2024
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Répartition des
bénévoles

PAR SECTEUR D'ACTIVITE (EN %)

Education et formation Autge
7.8% 3.2%

Culture
15.6% 5 A
AR
VAT
Sport
22.6%

Loisirs
23.2%

Défense de droits et causes
30.6%

Humanitaire et social
26.5%



Engagements multiples

Les associations attirent plus :
®  Les hommes

Les65anset +

25 plus dipldmés

habitants des grandes villes

Les plus engagés*:
1,7% des Francais

Dans les associations
des Frangais

* Dans une association, dans
une gutre organisation et hors
orgonisation

Dans d'autres Hors organisation Un bénévolat « direct »
organisations | . it - qui attire plus :
""""" (école, mairie, E'rgll"sna-...i.I (aupreés de voisins, d’amis...) Les femmes

Les moins de 35 ans

Portraits 2023

Répartition des bénévoles selon leurs caractéristiques




Le bénévolat associatif dans le 64

Extrait : I'essentiel de la vie associative des Pyrénées-Atlantiques - Source INSEE et
Répertoire National des Associations - Recherches et Solidarités
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Lengagement bénévole

LES RAISONS DE S'TENGAGER




V

Cita-langage

Quelle phrase correspond le mieux a votre
vision de I'engagement ? Pourquoi ?

10 min pour lire et pour choisir maximum
(dans sa téte). Puis 30 sec par personne pour
montrer la phrase et éventuellement expliquer
ce choix.




eurs de ['engagement bénévole

La recherche de sens et de concret semble étre I'une des
motivations premieres

Les valeurs attribuées par les bénévoles a leur engagement sont les suivantes :
Défendre des valeurs de solidarité
S'impliquer dans la vie locale
Recréer du lien social

Développer I'économie a un niveau local
Une réponse a la crise

’ Plus de 81% des participants a I'enquéte mettent I'engagement associatif en téte
comme contribuant a créer du lien social.
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RS

~

. Recherche : "les représentations de I'engagemﬂénévole" - CERLIS/GHIRS, Fonda et Crédi



Les motivations en 2024

Etre utile et agir pour les autres
La cause défendue ( )
L'épanouissement personnel ( )
Appartenir a une équipe, convivialité et enthousiasme
Acquérir des compétences
La reconnaissance sociale et valorisation bénévolat
Désir d'exercer une responsabilité

Du temps libre



Ces motivations plurielles en 2024

Quelles sont les raisons de votre engagement bénévole ? Plusieurs réponses possibles

L'épanouissement personnel (42%)

Etre utile et agir pour les autres (85%)

st Acqueérir des compétences (23%)
La cause défendue (53%) :
La reconnaissance sociale (17%)

Exercer une responsabilité (14%)

Cumul indicatif * : 169% | Cumul indicatif * : 96% |

Appartenir a une équipe (31%)

* Ce cumul indicatif montre que les motivations altruistes sont plus importantes que les motivations personnelles qui ne doivent
toutefois pas étre négligées pour un engagement épanoui au bénéfice des associations.



U'univers de ['engagement %

PLAISIR DE STACCOMPLIR CREATION DE LIENS SOCIAUX

LIENS

EPANOUISSEMENT QUETE DE SENS (ET DE
PAR L'UTILE COMPETENCES)

UTILITE

C'est l'antidote de Dominique Thierry, président d'honneur de France Bénévolat,

pour le succés du bénévolat



LISER DES
SENEVOLES

Les membres de |'association sont les meilleurs

ambassadeurs pour recruter des bénévoles

DECLENCHER, ATTIRER, SUSCITER LA CURIOSITE
ECHANGER SUR LE PROJET, LA CAUSE QUI FAIT SENS
LIER DES RELATIONS

ENTHOUSIASMER, EMERVEILLER




Groupe
d'interview
mutuel

Par groupe de 3, pendant 5 minutes chacun,
une personne parle, les deux autres la
questionnent. Puis, vous changez de rdle.

Theme : Partagez des ingrédients qui, pour
vous, permettent d’accueillir / attirer les
bénévoles.




Lesdeclencheursde I'engagement

A la question "ce qui pourrait vous conduire a donner un jour du temps

gratuitement a une association”, voici les réponses :
La France Bénévole -2022 - R&S, plusieurs réponses possibles

D
p @
" 34% 22 %
¢
) o Un peu plus de temps libre La demande d'une association

20 % 18 %

Votre souhait profond d'étre utile aux Une opportunité d'étre utile dans une

autres association dans laquelle vous ou I'un. '

des votres est adhérent .o [

10 % 7 %

De graves difficultés dans un domaine L'encouragement de vos amis, de votre
ou vous pensez pouvoir étre efficace entourage



®
® *®
o " MOYENS
o “ matériels, financiers, humains pour
' ® mener des actions
e,
e ©
et VISION

Les effets limités des actions menées

Lesourcesde Démotivatl

Principaux motifs de déception des bénevoles
identifiés a partir de MANQUES en termes de :

-T-

FONCTIONNEMENT

au sein de l'association, de
dynamisme, d’innovation

CONSIDERATION

et reconnaissance du bénévole, relations
entre bénévoles et avec les membres de
I'asso



Pour mobiliser pour un é&vénement (AG, féte autre..),
gudques billes...

...Pour donner envie aux gens de venir :

Etre enthousiaste dans l'organisation transmet I'enthousiasme.

S'intéresser aux gens. Faire un bouche a oreille enthousiaste.
Si on n'a pas besoin d'eux, il faut s'inventer les besoins :

Imaginer une tache par personne (pour que tous.tes se sentent impliques, utiles e
légitimes), en divisant certaines taches /ex

Eviter un enchainement de réunions mais créer une aventure collective.

“ Allier beaucoup de bon sens, une pointe de philosophie et beaucoup
d’enthousiasme !”




RECRUTER DES
BENEVOLES

Avoir un cadre concret pour faire vivre et concrétiser
I'implication des personnes

e UN PROJET ASSOCIATIF CLAIR
e UN PLAN D'ACTION DU BENEVOLE

Un bénévole sans
action est un
bénévole perdu !




Quelquesfreinsa l'engagement :

COMPETENCES

La crainte de ne pas avoir les

,° MANQUE DE TEMPS

) e & [ravail organisation, famille,... ’ _
competences, mangue de confiance

ENGAGEMENT ACCUEIL

Peur de ne pas honorer ses Crainte de ne pas étre bien accueilli,
engagements de ne pas étre le bienvenu

MANQUE D'INFOS MANIPULATION

Crainte d'étre manipulé par des
structures, des personnalités...

sur les projets




Concrétier lesmissonsdeshénévoles

LE FONCTIONNEMENT LA GOUVERNANCE

de l'association

LES ACTIVITES DE L'ASSOCIATION

Par exemple :
e |ogistique
o administratif
e communication
e finances
e informatique
e ressources humaines




Faciliter le premier pas : clarté et empathie

Etre prét a déléguer des

taches et faire confiance . .
Communiquer clairement sur les

-1~ besoins de l'association et proposer

des taches concretes
Commencer par des

propositions plutot courtes et
ponctuelles

S

g Susciter I'envie et rassurer sur

_ I'engagement bénévole
Adapter les outils de

communication aux habitudes B

T Les salaries, s'il y en a, tout
des personnes ciblées

comme des volontaires peuvent

- t  etre des ressources pour
o\ d '\\'(\ag\“e( - ¥ | - L g .
pos3 e Gun - Yy accuelllir, repérer, recruterles o
i eN P L ANé | [
WERS e'a@c\a_t\ﬁ W bénévoles ! o0




Réussr I'accuell deshén

e Quverture : favoriser un accueil convivial et donner envie
Concret : Proposer la participation a un projet
e e Humanité : intégrer a un groupe

L e Mode projet : Formaliser si besoin
Adaptabilité : Bien doser pour un engagement progressif
Encouragement : rester positif, ne pas decourager
e Suivi : faire un bilan pour connaitre le ressenti




OU H COMMBENT REERUTER DES
BENE/OLES ?

SOIGNRR H VARIR LES MESSAGES

SITE INTERNET @ Lt RESEAU o ©

De l'association et les réseaux sociaux local, amical, communal...

propres a l'association

FORUM DES B PRESSE ET SITES
ASSOCIATIONS ” des Communes...

Bourse au Bénévolat, France Bénévolat...

PLATEFORMES INTERNET SUR LE BENEVOLAT

www.jeveuxaider.gouv.fr : site gouvernemental pour trouver des missions bénévoles,

avec sélection par territoire, thématiques...
https://www.jeveuxaider.gouv.fr/departements/pyrenees-atlantiques
« Benevolat.fr : site internet qui relaie et renvoie vers d'autres sites spécialisés > porte
d'entrée unique vers plusieurs sites spécialisés : Benenova, tousbenevoles.org, Probono,



Pour recruter, un exemple dansle 64

NAVARRENX

Appel aux bénévoles pour le
nettoyage et I'entretien des remparts

Le 25 novembre 2023, Richard
Lacazette a organisé une pre-
miére journée de nettoyage du
bastion des Contremines, qui a
attiré 25 bénévoles. Les résultats
ont été remarquables : les fortifi-
cations et le chemin de ronde ont
été nettoyés, ce qui n'a pas man-
qué dimpressionner les rési-
dents et les touristes.

Encouragé par ce succes, il ap-
pelle & nouveau des volontaires
pour une journée prévue le sa-
medi 16 novembre. Le point de
rendez-vous est fixé a 8 h 30 au
rez-de-chaussée de la mairie,
avec un début des travaux a 9 h,
un repas & midi et une reprise de
14hal7h.

L'objectif est de continuer le net-
toyage des fortifications du bas-
tion des Contremines. Plusieurs
ateliers sont organisés : ['utilisa-
tion de jets & haute pression sur
le rempart coté Earkjug des cam-
ping-cars, des finitions de net-
toyage sur la place basse droite et

un grand nettoyage sur la place
basse gauche.

Création envisagée d'un collectif de
bénévoles

A I'avenit, Richard Lacazette en-
visage de créer un collectif de bé-
névoles qui se réunirait deux fois
par an pour entretenir les fortifi-
cations, une fois en avril et une

" autre en novembre. Malgré |'en-

e
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Lannée passée, r&quhehb&ﬁvﬂnnmmnﬂmbmﬁmlhmn
d'entretien du bastion des Contremines. Archwves Jean-Prrre Omprares

vergure de la tiche, les remparts
sont revitalisés et retrouvent leur
aspect d'origine.

Richard Lacazette, qui dirige ce
projet de maniére indépendante
et non sous |'égide de la Compa-
gnie des Echarpes Blanches, et
qui mettra en valeur le travail ac-
compli lors des visites d'été, af-

firme que « ce sont les bitiments
remarquables et les fortifications
de la ville, ainsi que leur histoire,
qui attirent les touristes et dyna-
misent le commerce local. C'est
la marque forte de notre ville ! »
Pour participer, envoyer un SMS
au 06 24 57 40 11. En cas de pluie,
I'événement sera reporté.



FIDELISER DES
BENEVOLES

Développer une pédagogie de I'engagement (a terme) :

FAIRE LA PLACE = ORGANISER SA GOUVERNANCE ET LA
REPARTITION DES POUVOIRS

FAIRE EN COLLECTIF = DONNER LA PAROLE, ANIMER,
ECOUTER

CAPITALISER LES EXPERIENCES = RECONNAITRE,
GARDER, VALORISER, FORMER, INTEGRER, TRANSMETTRE
SAVOIR EVOLUER = ADAPTER LES PROPOSITIONS AUX
ENVIES ET DISPONIBILITES DU BENEVOLE

CELEBRER = CULTIVER LA RECONNAISSANCE ET LA
CONSIDERATION !




LesSgnesde reconnaissance ouhaité

Pour fidéliser les bénévoles, ces derniers attendent consi
et valorisation de leur engagement, par la mise en place :

e De moments de convivialité partagées avec d'autres
bénevoles (41%)

e De la communication des actions menées (22%)

e De la reconnaissance de leurs compétences au sein de
l'association (16%)

e Des remerciements (11%)

e D'une médaille, une attestation ou un "diplome" (8%)
e La valorisation de I'engagement dans le cadre des études ou d'un
emploi

"La France bénévole : évolutions et perspectives" - Recherche & Solidarités - Mai 2022
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ormation et reconnaissance, moteursde la prise de
reponsabilitesdeshenevoles

e La formation (par exemple le CFGA), qui mélange action
et réflexion

e Des échanges entre pairs et avec d’autres asso

e La valorisation de I'expérience (VAE Bénéevole)

» Le CEC (compte engagement citoyen)

e Le FDVA | pour la formation des bénévoles (financement
départemental ou régional)

e Reconnaissance de I'engagement étudiant dans le
cursus universitaire




FIDE ISR DES BENE/OLES

UNE DEMARCHE AU LONG COURS

DES TENDANCES ENCOURAGEANTES

L'engagement des jeunes

Des missions de volontariat possible sur la vie bénévole

La mise en réseau via les collectivités locales, les réseaux
sociaux, etc.

9% de bénévoles engageés pour la lere fois pendant la crise... a
fidéliser

La reconnaissance des bénévoles avec la création d'une
plateforme VAE bénévoles
(https://www.vaebenevole.associations.gouv.fr/)

Le développement du mécénat de compétence.



NOUSTY

Pour recruter et fideliser, desexemplesdansle 64

Le Pau Nousty Sports a lancé
son « Ecole du bénévolat »

Cette initiative sadresse a tous les jeunes pour leur faire prendre conscience de ce qu'est le
bénévolat, et les inciter a participer a la vie du club en dehors du terrain.

e Pau Nousty Sports a
profité des vacances de
la Toussaint pour lancer

S0n  nouveau projet,
I'Ecole du bénévolat.
Initiative originale, elle s’adresse

a tous les jeunes pour leur faire
prendre conscience de ce qu'est
le bénévolat, et les inciter ainsi &
participer a la vie du club en de-
hors du terrain.

Lors des stages Ul1 et U13, les en-
fants ont pu découvrir, ou redé-
couvrir, les personnes qui

donnent de leur temps autour du
terrain pour assurer le fonction-
nement des diverses animations
proposées. :
Vente de tickets, préparation de
: leur tour, les enfants ont endos-
sé ce nouveau rile en simulant la
vente de tickets de bourriche, en
préparant quelques paninis en
cuisine, ou bien en approchant

d'autres poles d'activité qui né-
cessitent une présence d’accueil

effective.

Ils ont été sensibilisés ement
au tri des déchets et au respect de
I'environnement.

Ces jeunes bénévoles en herbe se
sont vu remettre, des mains de
bénévoles historiques du club,
Clarisse Larbiouze, coprési-
dente, et André Courades, un di-
plome d'acquisition du niveau 1
du bénévolat.

lls devront désormais viser le ni-
veau 2 avec une mise en pratique
dés les prochains matchs.

Le bénévolat se transmet : des jeunes qui voient leur
entourage s’'engager vont plus facilement s’engager. Les
encourager des le plus jeune age est donc un moyen de



Pour recruter et fideliser, desexemplesdansle 64

Courir en famille : plus qu'une course
en relais, une école du bénévolat

Ija course en relais enfant-adulte, ce dimanche au domaine de Sers, implique des classes de CM de Pau (Lapuyade) et Astis. Une grande
école du bénévolat pour les enfants autour d'un événement sportif, solidaire et festif

a Te édition de Courir én
famille est Bien partie
pour batire son record de

participation (874 en
2023), avec défh plus de 825 ins-
crits & 5 jours de I'événement.
Le dimanche 15 décembre pro-
chainaumatin s"enchainersnt, an
domaine de Sers, des courses
obstacles  pour adultes er les
courses en relais enfant/adulie
qui  rendent oet  événement
umbguee, i
En 2018, deux instituteurs de
classes de CM des écoles La-
puyade & Pau (Amaud Duluc) et
d'Astis (Morgan Herry) lancaient
celte course, pour inciter les fa-
milles & faire du sporn ensemible,
parents et enfants, tout en rappor-
tant des fonds aux écoles pour fi-
nancer les de fin d’annés,
L'idée était aussi d'investir les en.
fants de la classe dans 'organisa-
tiomn.
Leconcept a non seulermnent trou-
vé son public, bien au-dels des
éoples d'origine. mais il cartonne
&t s'enrichit, année aprés année,
toujours porté par le dynamisme
et le courage des deux mémes en-
seigmants.

Teugjours plus dactivités

L'événement sportif s'est étoffs
I'an passé de courses i obstacles
de 5 ot 10 ki {+ 14 ans) gqui ont

drainé prés de 150 personnes. Et
les animations annexes sont mom-
breuses (et gratuites), les institu-
tewrs e ménageant pas lewr peine
pour ramener des partenaires
{une centaing] et faire de Courls
en famille unévénement convivial
et pas sevlement sportif : balades
4 poneys, chiens de trafneau, are-
liers secourisme, stamd tir 3 |"arc ef
peut-gtre méme montgolfitre se

mont déplovds le dimanche matin
parallslement aux courses,

Afin d'occuper encore davantage
les enfants qui ne courent pas,
leurs éléves - et lewrs parents - ¢n-
cadreronit aussi un arelier multi-
sports, un stand de crépes. ..

La spécificité de cet éwinement
tient aussi & cet engagement des
élbves des deux classes (25 de Pau,

14 d’Astis). Le jour de la course, les
uns seront speakers au micro, re-
prarters, dautres remettront mé-
dailles et loes, d'autres encore ven-
dront des crépes etc

Inculquer les bienfaits du bénévolat

dis be plus jewne dge :
A une épogue ol lengagement
bémEvole est devenu une problé-

miaticgue pour de nombrewses as-
sociations, les instituteurs ont dé-
cidé de prendre le contre-pied et
de donner le godi du bénévolat
aux enfants. .. « Nous voulons leur
montrer que cest impartant de
donner du temps aux aumes, que
ca fait du bien & sol-méme, quee
I'on est content d avoir aidé », ex-
plique Armaud Duluc devant ses
élives de I'école Lapuyade. « Ei

Infos pratiques

Dimanche & décembre au Domaine de Sers (enire Pau of Mantandon).

avec les enfants on peut espérer
entrainer les parents » glisse en-
core le professer,

Cette bataille de 'initiation au bé-
névolat, Iinstiuteur palols en a
fait un cheval de bataille, qu'il dé-
veloppe aussi cette année au club
de Pau Nousty Sport (handball)
dont il est dirigeant. A son initia-
tive, le PNS vient de lancer une
« école du béndvolat » (notre édi-
tion du & novembre 224).

Deés soirvenirs pour |a vie

De leur engagement béndvole, les
enfants et lewr famille retireront
indirectement une récompense,
puisque les bénéfices de Couriren
famille servent & financer une
grande partie du vovage scolaine

de fin dannde (pour 'année sui-
vante).

Grice & l'investissement des CM2
de l'an demier, la classe d’Armnaud
Duluc partira - & moindres fais
pour les familles - au Bassin d'Ar-
cachon en juin prochain, powr
pratiguer le kayak de mer, le sau-
virtage ctier et suivee des ateliers
de = jeunes sapeurs pompiers =,
Des souvenirs inoubliables pour
cliturer lés années de primaire,
Des souvenirs, les enfanis en
lissent aussi en constnudsant en-
semble cet dvénement convivial,
méiant les géndérations, ol chacun
donnera le meilleur de hui-méme,
4 la course ou & son poste béng-
v,

ANMNE POUCHAN

Inscriptions et détails sur pyreneeschnonodr avant le vendredi 3 décembre 200
(danz I limite des dossards disponibles). Un cadeau est distribué 3 chague relais .
Catégories d'Bge enfants pour courir en relals avec un adulte (distance de la bowdle
enfant] : pitchouns (2015-2020) 300m / 206-200 (B00m] J 20M-2085 (12 km) | 202
2003 (15 ki) J 200-200 (13 ko) | 2008-2009 (2.5 km) [ 2007 {3 km).

Horaires de départ : 8h45 : course & obstacle ¥) km. 95 : course & obstacles 5 km.
10h25 : masche 5 km. 0h35 © courses rekals enfant/aduhe. 2h30 - relags pitchouns
Nombreuses animations gratuites : balades 3 poney, chiens de Iraineai, B 3 Farg,
ateliers secourizme, atelier multisport. Merrissage de parachutistes. Tomboke.
Béndfices -ils financeront un voyage scolaire de fin dannée.

Un don sera aussi fzit 4 Iessociation Miralutz (side face au cancer),

Les Sbwes do CM2 de Finstiuteur Amawsd apprennent le béndvolat & travers
Farganksation de la cowrss, Certsing soront speakers, d'autres remetiront des lots,
ou animeront Fateller multisport organisé an parallble 8¢ la course. NSARITHIER
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EN BREF,

, | | |
a a
0Es evolutions positive
Le télébénévolat : 'engagement (pour partie) a distance

o 'engagement des jeunes

=8

< La parité dans les associations

.

0 La reconnaissance des compeétences développées
o La recherche de sens et une volonté d’engagement accrues
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Les 6 piliers des bonnes pratique de gestion des

bénévoles
Une analyse France Bénévolat (juin 2021)

Clarification des besoins :

Bien définir la mission, le réle qu'y assume le bénévole et son
articulation éventuelle avec celui des salariés, la maniere dont
cette mission contribue au projet associatif et les qualités requises
pour celle-ci. Savoir "communiquer" sur la mission

L'accueil des bénévoles :

Présenter I'équipe, les projets en cours, les roles de chacun, etc.
Remettre un livret d'accuell, la charte qui exprime les valeurs de
l'association et la place quy tient le bénévole. Eventuellement,
désigner un "parrain” ou un "référent".

L'intégration des bénévoles :

Etre & I'écoute du bénévole pour comprendre et étre attentif & ce
qu'il est, savoir s'il est content, s'il y a des points a changer, des
solutions a trouver s'il veut arréter le projet... L'aider a "trouver du
sens”, a s'engager dans un processus et s'y accomplir, dans un
groupe "accueillant”.

L

onnespratiquesa retenir

La formation des bénévoles :

C'est elle qui permettra au bénévole d'étre plus efficace, de
prendre des initiatives. Elle favorisera la cohésion du groupe.
L'animation des bénévoles : d
Porter attention a chacun pour le conduire a étre "acteur".
Fonctionner “collectif®, par la communication interne, les
échanges sur les pratiques, la concertation, la recherche en
commun de solutions aux problémes rencontrés... et dans cette
perspective, organiser des temps de rencontre.

La reconnaissance des bénévoles:

Reconnaitre le r6le de chacun et du collectif, montrer I'utilité, les
réussites... les compétences acquises (Passeport Bénévoles).
Savoir remercier.

Pour en savoir plus :

Guide pratique "association et bénévoles"

Avis d'expert - renouvellement du processus d'accueil e
d'intégration des bénévoles en période de crise sanitaire




Sites Internet utiles

Sites officiels :

www.associations.gouv.fr
www.lecompteasso.associations.gouv.fr
www.service-public.fr/associations
www.journal-officiel.gouv.fr
www.moncompteformation.gouv.fr
https:.//lecomptebenevole.associations.gouv.fr/login
https:.//www.vaebenevole.associations.gouv.fr/
https://le64.fr/espace-benevoles
www.jeveuxaider.gouv.fr
https:.//aides-dd-na.fr/mecenat

Sites bénevolat & ressources :
www.recherches-solidarites.org/benevolat
www.associatheque.fr

www.framasoft.org

www.benevolat.fr / www.tousbenevoles.org
www.formations-benevoles-nouvelleaquitaine.org

https:.//www.francebenevolat.org/notre-association/passeport-benevole
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https://www.vaebenevole.associations.gouv.fr/
https://le64.fr/espace-benevoles
http://www.jeveuxaider.gouv.fr/
https://aides-dd-na.fr/mecenat
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http://www.recherches-solidarites.org/benevolat
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http://www.framasoft.org/
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http://www.formations-benevoles-nouvelleaquitaine.org/
https://www.francebenevolat.org/notre-association/passeport-benevole
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Données basées sur les enquétes :

"Les essentiels de la vie associative"

"L'évolution de I'engagement bénévole associatif en France,de 2010 & 2022"- Etude France
Bénévolat, janvier 2022, réalisée par I'lFOP, avec le soutien du Crédit Mutuel et I'appui de
Recherches & Solidarités

Recherche : "les représentations de I'engagement bénévole" - CERLIS/CNRS, Fonda et Crédit
Mutuel

Le paysage associatif francais - Mesures et évolutions », 3éme édition,Viviane TCHERNONOG
et Lionel PROUTEAU, Dalloz Juris Associations, mai 2019

"La France bénévole : évolutions et perspectives” - Recherche & Solidarités - Octobre 2024
https://recherches-solidarites.org/wp-content/uploads/2024/1l/La-France-benevole-2024-
27-mai.pdf



https://www.associations.gouv.fr/IMG/pdf/la-france-associative-10-10-2024.pdf
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